
1



5 

6 

7 

24 

25 

26 

27 

30 

31

 ・35  

　 39  

　 41  

　 43  

　 44  

　 45

 

74  

101   

2



  

 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3



4



5



6



1 

Kanazawa Medical University 

2019.10.30 (Wed.) 
FD 

1.
2.
3.
4. PBL

2 

7



Introduction 

3 

2016 

4 

No. 

 

 

 
 

8



2018 

5 

3.0  

 
 

 
STEM  STEAM 

Necessity of Integrating 
 Humanities and Science 

6 

9



7 

 

  

 HP  

8 

HAL  

https://www.tokushukai.or.jp/media/newspaper/1140/article-9.php 

2013 8  
 

 

10



HAL    

9 

  

 

ISO ISO13485
 

… 

 

 

https://www.sankei.com/economy/news/190520/ecn1905200028-n1.html 

10 

 

 

11



11 

 

 

 
 

 
•

•   

 

12 

12



13 

 
 

 

 

 

1.
2.

3.

14 

 

 

 

 

 

 

 

13



: 

Educational Method 

15 

16 

 

  

PBL  

  

  

14



PBL (problem-based learning)  

17 

Harvard   McMaster
 

 

 
 

 

: 

An Example 

18 

15



General Education 

UFS  

Kanazawa Medical 
University 

UFS

PBL

16



UFS :

21 
Kanazawa Medical 

University 

UFS

PBL

21

  

 
  

 

UFS   

22 

 

A  

B  

A  
 

B  
 

A  
 

B  

Kanazawa Medical 
University 

17



UFS   

23 

 

HAL  

CYBERDYNE HAL
2015 11 10 3 25

HAL
 

CYBERDYNE HAL ALS

2013
3 2014 8
NCY-3001  

3 25
12 9

CYBERDYNE
2013

 
 2015/11/11 01:17  

Kanazawa Medical 
University 

UFS   

24 

 
A  

B Amyotrophic Lateral Sclerosis ALS  

A  

B  
 

A  

B  
 

A  

B  

A  

Kanazawa Medical 
University 

18



PBL  

PBL through the Curriculum  

25 

 

26 
Kanazawa Medical 

University 

19



27

CO2

CT

DKS

UFS: PBL  (Problem-Based Learning)

 

AS Academic Writing 

 

CT   Critical Thinking 

 

28 
Kanazawa Medical 

University 

20



 

 

 

29 
Kanazawa Medical 

University 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

30 
Kanazawa Medical 

University 

21



 
 

 

 
 

 

 

31 
Kanazawa Medical 

University 

Concluding Remarks 

32 

22



33 

 

 

 

 

      kh-honda@kanazawa-med.ac.jp 

34  

23



  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 
 

 
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

24



25



26



27



FD

1

28



FD FD

1

29



30



53%

57%

52%

52%

44%

43%

38%

43%

10%

5%

2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=80

n=45

n=48

n=42

89%

11%

n=75

83%

17%

n=78

11

59%
20%

20%

n=79

10%
7%

10%

2%

17%
5%

2%

7%
5%

15%

20%

n=72

31



1 2

FD

32



FD  

FD  

PBL

33



34



    

 

 

 

 

   

    

 

 

 

 

  

 

 

     

  

 

 

 

   

  

 

 

 

 

35



   

 

 

  

 

マイノリティ学生への配慮について」をテーマにお話し

いた。参加された先生方の関心も高く、ワークシートを用いた討議も交え、性的マイノリ

ティや性的指向・性自認（SOGI）における困難について把握することができ、学生への対応等に

も生かしていくことが期待される有意義な研修会であった。

 

      

        

  

 

   

   

 

 

  

   

       

   

 

 

     

   

 

  

    

36



37



38



39



40



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 29  

 

 き   
  

41



42



 
 
 
 
 

43



44



45



46



47



48



49



50



51

Ａ



52

Ｂ



53

Ｃ



54

Ｄ



55

Ｅ



56

Ｆ



57

Ｇ



58

Ｈ



59

Ｉ



60

Ｊ



61



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



 

74



75



76



77



78



11.6%

10.9%

22.2%

73.2%

82.6%

71.1%

14.5%

6.5%

6.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

15.2%

19.6%

31.1%

68.1%

69.6%

55.6%

15.9%

10.9%

11.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

19.6%

23.9%

37.8%

60.9%

60.9%

48.9%

18.8%

15.2%

11.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

10.9%

4.3%

20.0%

55.8%

67.4%

60.0%

31.9%

28.3%

20.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

12.3%

4.3%

4.4%

63.8%

47.8%

42.2%

21.0%

41.3%

42.2%

2.9%

6.5%

11.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

79



10.1%

8.7%

22.2%

55.1%

50.0%

51.1%

30.4%

34.8%

20.0%

4.3%

6.5%

6.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

17.4%

6.5%

20.0%

70.3%

73.9%

68.9%

12.3%

13.0%

11.1%

6.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

6.5%

13.0%

26.7%

65.2%

76.1%

66.7%

26.8%

10.9%

6.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

5.1%

2.2%

13.3%

60.1%

67.4%

55.6%

34.1%

28.3%

31.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

17.4%

2.2%

28.9%

52.9%

56.5%

44.4%

26.8%

39.1%

20.0%

2.9%

2.2%

6.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

80



16.3%

8.1%

18.4%

71.2%

81.5%

71.1%

12.5%

10.4%

9.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

18.3%

20.7%

32.9%

73.1%

67.4%

55.3%

8.7%

10.4%

10.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

32.7%

26.7%

38.2%

54.8%

62.2%

52.6%

11.5%

10.4%

7.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

9.6%

10.4%

11.8%

54.8%

54.1%

64.5%

35.6%

33.3%

19.7%

2.2%

3.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

7.7%

3.7%

6.6%

52.9%

35.6%

25.0%

38.5%

48.9%

55.3%

1.0%

11.9%

13.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

81



4.8%

11.1%

6.6%

42.3%

42.2%

38.2%

49.0%

41.5%

46.1%

3.8%

5.2%

9.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

16.3%

9.6%

14.5%

72.1%

72.6%

68.4%

11.5%

17.0%

15.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

18.3%

18.5%

26.3%

72.1%

71.1%

64.5%

9.6%

9.6%

6.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

11.5%

5.9%

11.8%

60.6%

71.1%

65.8%

26.9%

21.5%

19.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

22.1%

18.5%

21.1%

54.8%

56.3%

50.0%

22.1%

22.2%

25.0%

3.0%

3.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

82



16.0%

5.7%

13.6%

72.8%

81.4%

70.5%

11.1%

10.0%

13.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

19.8%

12.9%

27.3%

66.7%

68.6%

61.4%

13.6%

15.7%

11.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

17.3%

17.1%

31.8%

67.9%

62.9%

54.5%

14.8%

17.1%

13.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

11.1%

11.4%

11.4%

51.9%

50.0%

59.1%

37.0%

34.3%

29.5%

4.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

11.1% 64.2%

30.0%

31.8%

24.7%

51.4%

52.3%

17.1%

13.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

83



11.1%

7.1%

6.8%

48.1%

48.6%

31.8%

40.7%

32.9%

54.5%

11.4%

6.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

23.5%

7.1%

22.7%

63.0%

71.4%

50.0%

13.6%

21.4%

27.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

21.0%

4.3%

9.1%

64.2%

78.6%

77.3%

14.8%

17.1%

13.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

8.6%

4.3%

13.6%

65.4%

64.3%

70.5%

25.9%

28.6%

15.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

22.2%

15.7%

20.5%

56.8%

54.3%

52.3%

18.5%

27.1%

25.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

84



12.5%

11.3%

15.1%

71.3%

70.9%

65.1%

15.4%

17.9%

17.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

14.7%

13.9%

16.9%

61.8%

66.9%

59.9%

19.9%

16.6%

19.2%

3.7%

2.6%

4.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

19.1%

12.6%

22.1%

58.1%

64.9%

54.1%

18.4%

17.9%

20.3%

4.4%

4.6%

3.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

8.1%

2.6%

9.3%

51.5%

43.7%

45.3%

33.8%

51.7%

40.7%

6.6%

2.0%

4.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

5.1%

1.3%

6.4%

56.6%

32.5%

33.7%

34.6%

56.3%

45.9%

3.7%

9.9%

14.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

85



4.4%

5.8%

30.1%

31.8%

35.5%

55.9%

53.0%

47.1%

9.6%

13.2%

11.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

17.6%

10.6%

15.1%

66.9%

70.2%

62.8%

11.8%

15.9%

18.6%

3.7%

3.3%

3.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

9.6%

14.6%

18.6%

66.9%

75.5%

64.0%

21.3%

9.3%

15.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

8.1%

4.6%

11.0%

53.7%

60.9%

59.3%

30.1%

29.1%

25.0%

8.1%

5.3%

4.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

16.2%

7.3%

10.5%

54.4%

45.7%

47.1%

19.9%

39.1%

33.1%

9.6%

7.9%

9.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

86



組織や社会の一員として責任を持って行動する能力

15.7%

20.0%

7.3%

12.5%

5.6%

78.6%

66.3%

72.7%

68.8%

83.3%

5.7%

12.5%

18.2%

18.8%

11.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

20.0%

20.0%

12.7%

12.5%

27.8%

68.6%

65.0%

69.1%

68.8%

66.7%

11.4%

13.8%

14.5%

18.8%

5.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

28.6%

23.8%

10.9%

12.5%

27.8%

60.0%

60.0%

72.7%

62.5%

50.0%

11.4%

13.8%

12.7%

25.0%

22.2%

3.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

15.7%

15.0%

9.1%

12.5%

57.1%

58.8%

47.3%

68.8%

77.8%

25.7%

25.0%

34.5%

12.5%

22.2%

1.4%

1.3%

9.1%

6.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

8.6%

7.5%

7.3%

12.5%

54.3%

37.5%

40.0%

18.8%

16.7%

32.9%

43.8%

47.3%

43.8%

61.1%

4.3%

11.3%

5.5%

25.0%

22.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

87



12.9%

8.8%

5.5%

12.5%

41.4%

41.3%

40.0%

31.3%

22.2%

40.0%

36.3%

45.5%

25.0%

61.1%

5.7%

13.8%

9.1%

31.3%

16.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

14.3%

13.8%

9.1%

62.9%

57.5%

47.3%

56.3%

55.6%

20.0%

22.5%

38.2%

25.0%

44.4%

2.9%

6.3%

5.5%

18.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

12.9%

18.8%

12.7%

18.8%

67.1%

72.5%

69.1%

75.0%

100.0%

18.6%

8.8%

16.4%

6.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

8.6%

13.8%

9.1%

6.3%

57.1%

67.5%

61.8%

62.5%

88.9%

31.4%

17.5%

27.3%

31.3%

11.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

18.6%

11.3%

7.3%

5.6%

41.4%

42.5%

56.4%

68.8%

61.1%

32.9%

37.5%

23.6%

6.3%

33.3%

7.1%

8.8%

12.7%

25.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

88



組織や社会の一員として責任を持って行動する能力

7.1%

6.7%

12.9%

89.3%

86.7%

80.6%

3.6%

6.7%

6.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

16.1%

16.7%

29.0%

82.1%

78.3%

62.9%

1.8%

5.0%

8.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

23.2%

21.7%

32.3%

67.9%

75.0%

59.7%

8.9%

3.3%

8.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

5.4%

1.7%

14.5%

44.6%

70.0%

64.5%

48.2%

28.3%

21.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

8.9%

6.7%

6.5%

57.1%

41.7%

27.4%

33.9%

45.0%

53.2%

6.7%

12.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

89



1.8%

5.0%

6.5%

39.3%

33.3%

24.2%

53.6%

60.0%

53.2%

5.4%

1.7%

16.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

19.6%

10.0%

16.1%

71.4%

75.0%

59.7%

8.9%

15.0%

24.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

17.9%

20.0%

29.0%

75.0%

78.3%

64.5%

7.1%

1.7%

6.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

8.9%

6.7%

19.4%

78.6%

81.7%

66.1%

12.5%

11.7%

14.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

7.1%

8.3%

22.6%

62.5%

71.7%

67.7%

30.4%

20.0%

9.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

90



組織や社会の一員として責任を持って行動

13.7%

18.8%

12.8%

10.0%

24.4%

76.5%

75.0%

59.0%

80.0%

65.9%

9.8%

6.3%

28.2%

10.0%

9.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

15.7%

25.0%

17.9%

20.0%

29.3%

68.6%

62.5%

71.8%

70.0%

63.4%

13.7%

12.5%

10.3%

10.0%

7.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

27.5%

15.6%

15.4%

10.0%

43.9%

54.9%

78.1%

56.4%

82.5%

51.2%

17.6%

6.3%

28.2%

7.5%

4.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

7.8%

9.4%

7.7%

10.0%

19.5%

51.0%

59.4%

43.6%

62.5%

63.4%

41.2%

31.3%

48.7%

27.5%

14.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

15.7%

5.1%

2.5%

47.1%

56.3%

17.9%

20.0%

43.9%

37.3%

40.6%

66.7%

65.0%

41.5%

10.3%

12.5%

12.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

91



11.8%

6.3%

5.1%

5.0%

4.9%

47.1%

28.1%

25.6%

20.0%

39.0%

39.2%

62.5%

51.3%

57.5%

46.3%

2.0%

3.1%

17.9%

17.5%

9.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

15.7%

15.6%

15.4%

10.0%

24.4%

72.5%

68.8%

53.8%

65.0%

63.4%

11.8%

15.6%

28.2%

25.0%

12.2%

2.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

17.6%

18.8%

25.6%

12.5%

36.6%

70.6%

71.9%

66.7%

80.0%

56.1%

11.8%

9.4%

7.7%

7.5%

7.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

17.6%

12.5%

15.4%

2.5%

29.3%

60.8%

68.8%

53.8%

75.0%

58.5%

21.6%

18.8%

30.8%

22.5%

12.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

15.7%

12.5%

5.1%

12.5%

24.4%

51.0%

34.4%

48.7%

37.5%

51.2%

31.4%

50.0%

35.9%

47.5%

24.4%

2.0%

3.1%

10.3%

2.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1

2

3

4

5

92



組織や社会の一員として責任を持って行動する能力
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令和2年3月31日現在
ＦＤ参加者数

（人）

100.0% 53 53 （目標参加率達成）

93.0% 53 57 （目標参加率達成）

98.4% 60 61 （目標参加率達成）

90.3% 56 62 （目標参加率達成）

86.0% 80 93 （目標参加率達成）

95.8% 46 48 （目標参加率達成）

93.1% 149 160 （目標参加率達成）

90.2% 46 51 （目標参加率達成）

95.2% 40 42 （目標参加率達成）

85.2% 23 27 （目標参加率達成）

75.0% 6 8 次年度は，開催日を教授会等と同日開催にする等工夫し，参加率を上げる予定。

90.0% 18 20 （目標参加率達成）

100.0% 107 107 （目標参加率達成）

100.0% 1 1 （目標参加率達成）

100.0% 18 18 （目標参加率達成）

100.0% 4 4 （目標参加率達成）

100.0% 3 3 （目標参加率達成）

100.0% 6 6 （目標参加率達成）

100.0% 1 1 （目標参加率達成）

100.0% 5 5 （目標参加率達成）

93.7% 775 827

令和元年度ＦＤ参加状況（令和元年4月～令和2年3月）

部局名等 参加率
学部教育を担
当する教員数 備考

和漢医薬学総合研究所

人文学部

人間発達科学部

経済学部

理工学研究部（理学）

理工学研究部（工学）

理工学研究部（都市デザイン学）

医学薬学研究部（医学）

医学薬学研究部（薬学）

芸術文化学部

教養教育院

大学院教職実践開発研究科

環境安全推進センター

保健管理センター

ＦＤ参加率

【調査方法】
　今回の調査は，令和元年4月1日から令和2年3月末までのFD参加状況を各部局に照会したものである。
　参加率の算出に当たり，対象は，学部等に所属する専任教員のうち，「学部教育を担当する専任教員」であり，FDの参加者数については，延べ
人数ではなく，実人数を記載したものである。よって，1人の教員が複数回（全学，自学部，他学部，教養教育等）のFDに参加してもFD参加数は１カ
ウントとしている。
昨年度の同調査では，全体のＦＤ参加率は93.4％であった。

附属病院

教育・学生支援機構

研究推進機構

地域連携推進機構

国際機構

総合情報基盤センター
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当
番

開
催

2
芸

術
文

化
学

部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

芸
術
文
化
学
部
に
お
け
る
休
学
・
退

学
の
動
向
と
そ
の
対
策

2
0
1
9
/
0
5
/
2
9

（
水

）
1
H
2
0
M

芸
術

文
化

学
部

大
会

議
室

芸
術

文
化

学
部

芸
術

文
化

学
部

教
育

部
会

議
学

部
教
員

3
0
人

4
1
人

無
無

不
可

教
育

部
会

議
内

で
実

施

3
第

１
回

医
学

部
医
学
科
Ｆ
Ｄ

臨
床
実
習
後
O
S
C
E
へ
の
備
え

2
0
1
9
/
0
6
/
0
7

（
金

）
1
H
2
5
H

臨
床

講
義

室
（

１
）

医
学

部
医

学
科

教
務

委
員

会
医

師
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
創

造
セ

ン
タ

ー
教

員
5
1
人

1
6
2
人

医
学

部
関

根
　

道
和

　
教

授
石

木
　

学
　

准
教

授
無

不
可

4
第

１
回

人
文

学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

障
害
学
生
支
援
に
関
す
る

Ｆ
Ｄ
研
修
会

2
0
1
9
/
0
6
/
1
2

(
水

)
1
H

人
文

学
部

大
会

議
室

人
文

学
部

人
文

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
人

文
学

部
教

員
5
1
人

5
3
人

桶
谷

　
文

哲
（

学
生

支
援

セ
ン

タ
ー

特
命

講
師

）
未

定
不

可
教

授
会

内
で

実
施

5

超
少

子
高

齢
化

地
域
で
の
先
進
的

が
ん

医
療

人
養

成
（

北
信
が
ん
プ
ロ
）

海
外

Ｆ
Ｄ

研
修

（
台
湾
高
雄
）

報
告

会

海
外
Ｆ
Ｄ
研
修
（
台
湾
高
雄
）

報
告

2
0
1
9
/
0
6
/
1
7

（
水

）
1
H

附
属

病
院

２
階

カ
ン

フ
ァ

レ
ン

ス
ル

ー
ム

２
医

学
部

金
沢

医
科

大
学

他
北

信
が

ん
プ

ロ
共

催
大

学
が

ん
医

療
に

興
味

を
持

つ
者

3
人

無

山
田

　
壮

亮
（

金
沢

医
科

大
学

医
学

部
臨

床
病

理
学

教
授

）
、

小
泉

　
知

展
（

信
州

大
学

医
学

部
包

括
的

が
ん

治
療

学
教

授
）

他
金

沢
大

学
等

1
0
名

無
可

6
2
0
1
9
年

度
 
第

４
回
セ
ミ
ナ
ー

英
語
で
書
籍
を
出
版
す
る
た
め
の
方

法
に
つ
い
て

2
0
1
9
/
0
6
/
2
0

（
木

）
1
H

経
済

学
部

棟
7
階

 
中

会
議

室
研

究
推

進
機

構

研
究

推
進

機
構

極
東

地
域

研
究

セ
ン

タ
ー

全
学

教
職

員
1
0
人

5
人

J
a
c
o
b
 
D
r
e
y
e
r
（

P
a
l
g
r
a
v
e

M
a
c
m
i
l
l
a
n
 
編

集
者

）
無

可

7
芸

術
文

化
学

部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
の
活
用
に

つ
い
て

2
0
1
9
/
0
6
/
2
6

（
水

）
1
H
3
0
M

芸
術

文
化

学
部

大
会

議
室

芸
術

文
化

学
部

芸
術

文
化

学
部

教
育

部
会

議
学

部
教

員
3
4
人

4
1
人

無
無

不
可

教
育

部
会

議
内

で
実

施

8
学

生
生

活
に

関
す

る
理
学
部
Ｆ
Ｄ

研
修
会

障
害
学
生
の
支
援
に
つ
い
て

2
0
1
9
/
0
7
/
1
0

（
水

）
3
0
M

理
学

部
大

会
議

室
理

学
部

理
学

部
学

科
長

会
議

、
理

学
部

学
生

生
活

委
員

会

理
工

学
研

究
部

(
理

学
系

）
の

教
員

7
4
人

8
5
人

桶
谷

　
文

哲
（

学
生

支
援

セ
ン

タ
ー

特
命

講
師

）
無

不
可

9

多
様

な
新

ニ
ー

ズ
に
対
応
す
る
が
ん
専
門

医
療

人
材

（
が

ん
プ

ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
）

養
成
プ
ラ
ン

第
3
6
回

腫
瘍

病
理

セ
ミ
ナ
ー
・
北
信

が
ん

プ
ロ

Ｆ
Ｄ
講
演
会

ゲ
ノ
ミ
ク
ス
の
病
理
解
剖
へ
の

応
用

2
0
1
9
/
0
7
/
1
0

（
水

）
1
H
3
0
M

附
属

病
院

２
階

カ
ン

フ
ァ

レ
ン

ス
ル

ー
ム

２
医

学
部

金
沢

医
科

大
学

他
北

信
が

ん
プ

ロ
共

催
大

学
が

ん
医

療
に

興
味

を
持

つ
者

3
人

無

前
田

　
大

地
（

大
阪

大
学

大
学

院
医

学
系

研
究

科
先

端
ゲ

ノ
ム

医
療

学
共

同
研

究
講

座
特

任
教

授
）

無
可
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1
0

第
１

回
経

済
学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

Ｐ
Ｒ
Ｏ
Ｇ
テ
ス
ト
の
結
果
報
告
会

（
1
年
次
「
初
年
次
教
育
」
）

2
0
1
9
/
0
7
/
1
7

（
水

）
1
H

経
済

学
部

大
会

議
室

経
済

学
部

経
済

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
経

済
学

部
教

員
1
7
人

6
1
人

根
本

　
康

宏
（

株
式

会
社

リ
ア

セ
ッ

ク
）

無
不

可

1
1

芸
術

文
化

学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

多
様
な
性
を
生
き
る
学
生
・

教
職
員
が
共
に
学
び
働
く
た
め
に

（
L
G
B
T
Q
/
S
O
G
I
研
修
）

2
0
1
9
/
0
7
/
2
4

(
水

)
1
H
3
0
M

芸
術

文
化

学
部

大
会

議
室

芸
術

文
化

学
部

芸
術

文
化

学
部

教
育

部
会

議
学

部
教
員

3
2
人

4
1
人

林
　

夏
生

（
人

文
学

部
　

准
教

授
）

無
不

可
教

育
部

会
議

内
で

実
施

1
2

多
様

な
新

ニ
ー

ズ
に
対
応
す
る
が
ん
専
門

医
療

人
材

（
が

ん
プ

ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
）

養
成
プ
ラ
ン

第
3
7
回

腫
瘍

病
理

セ
ミ
ナ
ー
・
北
信

が
ん

プ
ロ

Ｆ
Ｄ
講
演
会

染
色
体
末
端
領
域
テ
ロ
メ
ア
・

サ
ブ
テ
ロ
メ
ア
か
ら

生
命
の
基
本
原
理
を
探
る

2
0
1
9
/
0
7
/
2
5

（
木

）
1
H
3
0
M

附
属

病
院

２
階

カ
ン

フ
ァ

レ
ン

ス
ル

ー
ム

２
医

学
部

金
沢

医
科

大
学

他
北

信
が

ん
プ

ロ
共

催
大

学
が

ん
医

療
に

興
味

を
持

つ
者

0
人

無
加

納
　

純
子

（
大

阪
大

学
・

蛋
白

質
研

究
所

独
立

准
教

授
）

無
可

1
3

保
健

管
理

Ｆ
Ｄ
研
修
会

A
t
 
R
i
s
k
 
M
e
n
t
a
l
 
S
t
a
t
e
の
学
生
に

お
け
る
早
期
支
援
・
早
期
介
入

2
0
1
9
/
0
8
/
0
2

（
金

）
1
H

保
健

管
理

セ
ン

タ
ー

ミ
ー

テ
ィ

ン
グ

ル
ー

ム

保
健

管
理

セ
ン

タ
ー

保
健

管
理

セ
ン

タ
ー

保
健

管
理

セ
ン

タ
ー
教

職
員

4
人

4
人

西
山

　
志

満
子

（
保

健
管

理
セ

ン
タ

ー
講

師
）

無
不

可
学

生
支

援
関

係
部

局
職

員
に

は
連

絡
予

定

1
4

薬
学

部
・

大
学

院
医
学
薬
学
教
育
部

薬
学

系
部

会
Ｆ
Ｄ

テ
ー
マ
未
確
定

2
0
1
9
/
0
8
/
0
3

　
(
土

）
6
H

医
薬

イ
ノ

ベ
ー

シ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
１

F
薬

学
部

薬
学

部
・

大
学

院
医

学
薬

学
教

育
部

薬
学

系
部

会

薬
学

部
，
附

属
病

院
薬

剤
部
及

び
和

漢
医

薬
学

総
合

研
究

所
教

員

6
0
人

7
2
人

井
ノ

口
　

馨
（

医
学

部
教

授
）

予
定

有
不

可

1
5

第
２

回
経

済
学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

ネ
ッ
ト
依
存
症
に
つ
い
て

2
0
1
9
/
0
9
/
1
1

（
水

）
1
H

経
済

学
部

大
会

議
室

経
済

学
部

経
済

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
経

済
学

部
教

員
5
2
人

6
1
人

山
田

　
正

明
（

医
学

部
　

疫
学

・
健

康
政

策
学

講
座

助
教

）
無

不
可

教
授

会
内

で
実

施

1
6

大
学

コ
ン

ソ
ー

シ
ア
ム
富
山

Ｆ
Ｄ

＆
Ｓ

Ｄ
研
修
会

こ
れ
ま
で
の
初
年
次
教
育
の

成
果
と
課
題

2
0
1
9
/
0
9
/
1
7

（
火

）
3
H

富
山

県
立

大
学

大
講

義
室

富
山

県
立

大
学

・
大

学
コ

ン
ソ

ー
シ

ア
ム

富
山

富
山

県
立

大
学

・
大

学
コ

ン
ソ

ー
シ

ア
ム

富
山

全
学

教
職

員
2
9
人

8
0
1
人

山
本

 
啓

一
（

北
陸

大
学

経
済

経
営

学
部

長
教

授
）

可

1
7

医
学

部
看

護
学
科
･
大
学
院

医
学

薬
学

教
育

部
看
護
学
Ｆ
Ｄ

看
護
学
に
お
け
る
学
習
者
の

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
課
題
と
評
価

2
0
1
9
/
0
9
/
2
4

（
火

）
2
H

看
護

学
科

棟
1
0
講

義
室

医
学

部
看

護
学

科
教

務
委

員
会

/
Ｆ

Ｄ
担

当
看

護
学

科
教

員
2
5
人

2
9
人

石
井

　
英

真
（

京
都

大
学

大
学

院
教

育
学

研
究

科
准

教
授

）
有

可

1
8

教
養

教
育
院

Ｆ
Ｄ
2
0
1
9

学
生
と
考
え
る
お
も
し
ろ
い
授
業

2
0
1
9
/
0
9
/
2
5

　
(
水

）
3
H

共
通

教
育

棟
A
2
1
番

教
室

教
養

教
育

院
教

養
教

育
院

本
学

教
職

員
・

学
生

6
0
人

2
5
人

無
有

可

1
9

第
２

回
医

学
部
Ｆ
Ｄ

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
を
評
価
す
る

2
0
1
9
/
1
0
/
0
4

（
金

）
1
H
2
5
M

臨
床

講
義

室
（

１
）

医
学

部
医

学
科

教
務

委
員

会
医

師
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
創

造
セ

ン
タ

ー
教

員
3
1
人

1
6
2
人

医
学

部
教

員
無

可
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2
0

第
３

回
医

学
部
Ｆ
Ｄ

地
域
枠
制
度
の
現
状
と
課
題

2
0
1
9
/
1
0
/
0
7

（
月

）
1
H

臨
床

講
義

室
（

１
）

医
学

部
医

学
科

教
務

委
員

会
地

域
医

療
総

合
支

援
学

講
座

教
職

員
、
学

生
4
5
人

1
6
2
人

片
岡

　
義

裕
（

筑
波

大
学

医
学

医
療

系
地

域
総

合
診

療
医

学
）

無
可

2
1

第
２

回
人

文
学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

人
文
科
学
研
究
科
の

現
状
と
課
題

2
0
1
9
/
1
0
/
0
9

（
水

）
1
H

人
文

学
部

大
会

議
室

人
文

学
部

人
文

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
人

文
学

部
教

員
4
6
人

5
2
人

中
井

　
精

一
(
人

文
学

部
教

授
)

無
不

可
教

授
会

内
で

実
施

2
2

全
学

Ｆ
Ｄ
研
修
会

学
部
を
越
え
た
連
携
教
育
の

発
展
・
拡
大
に
向
け
て

2
0
1
9
/
1
0
/
3
0

（
水

）
3
H

共
通

教
育

棟
Ｄ

棟
２

階
Ｄ

２
１

教
室

ほ
か

教
育

推
進

セ
ン

タ
ー

教
育

推
進

セ
ン

タ
ー

全
学

教
職

員
6
1
人

8
0
1
人

本
田

　
康

二
郎

（
金

沢
医

科
大

学
一

般
教

育
機

構
人

文
科

学
准

教
授

）
有

可

2
3

第
１

回
人

間
発
達
科
学
部

Ｆ
Ｄ

研
修
会

今
日
か
ら
始
め
る

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

2
0
1
9
/
1
1
/
1
3

（
水

）
1
H

人
間

発
達

科
学

部
大

会
議

室
人

間
発

達
科

学
部

人
間

発
達

科
学

部
Ｆ

Ｄ
委

員
会

人
間

発
達

科
学

部
教

員
／

教
職

実
践

開
発

研
究

科
教

員

5
9
人

6
5
人

黒
田

 
卓

（
人

間
発

達
科

学
部

/
教

職
実

践
開

発
研

究
科

 
教

授
，

前
 
総

合
情

報
基

盤
セ

ン
タ

ー
長

）

無
不

可
教

授
会

内
で

実
施

2
4

U
D
 
T
a
l
k

授
業
改
善
の
す
す
め

2
0
1
9
/
1
1
/
2
3

（
土

）
4
H

共
通

教
育

棟
U
D
t
a
l
k

実
行

委
員

会
U
D
t
a
l
k
実

行
委

員
会

全
学

教
職

員
、

学
生

、
一

般
市

民
5
7
人

8
0
1
人

可
学

生
参

画
型

F
D

2
5

第
３

回
経

済
学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

学
生
の
県
内
就
職
と
地
方
創
生
の
取

組
に
つ
い
て

2
0
1
9
/
1
2
/
0
4

（
水

）
1
H

経
済

学
部

大
会

議
室

経
済

学
部

経
済

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
経

済
学

部
教

員
4
0
人

6
1
人

金
岡

　
省

吾
（

地
域

連
携

推
進

機
構

地
域

連
携

戦
略

室
教

授
）

尾
山

　
真

（
地

域
連

携
推

進
機

構
地

域
連

携
戦

略
室

特
命

准
教

授
）

無
不

可

2
6

理
学

部
・

理
工
学
教
育
部

（
理

学
領

域
）

合
同
Ｆ
Ｄ
研
修
会

学
生
の
就
学
困
難
状
態
へ
の

対
応
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
予

防
に
つ
い
て

2
0
1
9
/
1
2
/
0
4

（
水

）
3
0
M

理
学

部
大

会
議

室
理

学
部

理
学

部
教

務
委

員
会

、
理

工
学

教
育

部
(
修

士
課

程
)
理

学
領

域
部

会
教

育
委

員
会

理
学

部
教

員
6
5
人

8
5
人

八
島

　
不

二
彦

（
学

生
支

援
課

　
学

生
生

活
相

談
員

）
無

可

2
7

生
命

融
合

科
学

教
育
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

大
学
院
生
を
増
や
す
方
策

2
0
1
9
/
1
2
/
1
0

（
火

）
2
H

医
薬

イ
ノ

ベ
ー

シ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
１

F
会

議
室

生
命

融
合

科
学

教
育

部
大

学
院

生
命

融
合

科
学

教
育

部
教

務
委

員
会

大
学

院
生

命
融

合
科

学
教

育
部

教
員

未
定

4
1
人

無
作

成
予

定
可

生
命

融
合

科
学

教
育

部
・

医
学

薬
学

教
育

部
（

医
学

系
）

共
催

2
8

大
学

院
医

学
薬
学
教
育
部

（
医

学
系

）
Ｆ
Ｄ
研
修
会

大
学
院
生
を
増
や
す
方
策

2
0
1
9
/
1
2
/
1
0

（
火

）
2
H

医
薬

イ
ノ

ベ
ー

シ
ョ

ン
セ

ン
タ

ー
１

F
会

議
室

大
学

院
医

学
薬

学
教

育
部

（
医

学
系

）

大
学

院
医

学
教

務
委

員
会

大
学

院
医

学
薬

学
教

育
部

教
員

（
医

学
系
）

無
3
0
人

無
有

可

生
命

融
合

科
学

教
育

部
・

医
学

薬
学

教
育

部
（

医
学

系
）

共
催

2
9

第
４

回
経

済
学

部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

Ｐ
Ｒ
Ｏ
Ｇ
テ
ス
ト
の
解
説
会

（
3
年
次
等
）

2
0
1
9
/
1
2
/
1
1

（
水

）
1
H

経
済

学
部

大
会

議
室

経
済

学
部

経
済

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
経

済
学

部
教

員
4
7
人

6
1
人

谷
川

　
雅

之
（

株
式

会
社

リ
ア

セ
ッ

ク
）

有
不

可
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3
0

令
和

元
年

度
第
１
回

都
市

デ
ザ

イ
ン

学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

M
o
o
d
l
e
初
心
者
講
習
会

2
0
1
9
/
1
2
/
1
8

（
水

）
1
H

工
学

部
管

理
棟

大
会

議
室

都
市

デ
ザ

イ
ン

学
部

都
市

デ
ザ

イ
ン

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
都

市
デ

ザ
イ

ン
学

部
教

員
4
7
人

4
2
人

遠
山

　
和

大
（

総
合

情
報

基
盤

セ
ン

タ
ー

）
無

可

3
1

工
学

部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

学
生

に
よ

る
授

業
満

足
度

の
向

上
に

向
け

て
～

授
業

満
足

度
を

向
上

さ
せ

る
た

め
の

ヒ
ン

ト
～

2
0
1
9
/
1
2
/
2
5

（
水

）
1
H
3
0
M

工
学

部
大

会
議

室
（

管
理

棟
2
階

）
工

学
部

工
学

部
Ｆ

Ｄ
委

員
会

教
員

（
職

員
可

）
4
7
人

8
7
人

磯
部

正
治

工
学

部
F
D
委

員
長

H
3
0
年

度
ザ

・
テ

ィ
ー

チ
ャ

ー
無

可

3
2

本
学

の
英

語
教

育
に
関
す
る

意
見

交
換
会

英
語
教
育
の
充
実
・
推
進
に

向
け
た
意
見
交
換

2
0
1
9
/
1
2
/
2
7

（
金

）
3
H

共
通

教
育

棟
A
2
1
番

・
A
2
2
番

教
室

教
養

教
育

院
教

養
教

育
院

本
学

教
職

員
3
5
人

8
0
1
人

早
瀬

　
博

範
（

佐
賀

大
学

　
副

学
長

・
全

学
教

育
機

構
長

）
無

可

3
3

工
学

部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

学
生
の
就
学
困
難
状
態
へ
の
対
応
と

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
予
防
に
つ

い
て

2
0
2
0
/
1
/
1
5

（
水

）
1
H
3
0
M

工
学

部
大

会
議

室
（

管
理

棟
２

階
）

工
学

部
工

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
・

工
学

部
学

生
生

活
委

員
会

教
員

（
職

員
可

）
8
2
人

8
7
人

教
育

・
学

生
支

援
機

構
学

生
支

援
セ

ン
タ

ー
学

生
相

談
室 学

生
生

活
相

談
員

　
八

島
不

二
彦

無
可

3
4

セ
ン

タ
ー

講
演
会

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ゲ
ー
ム
を
通
し
て
情

報
科
学
を
概
観
す
る
情
報
教
育
の
授

業
手
法

2
0
2
0
/
0
1
/
3
0

（
木

）
2
H

共
通

教
育

棟
C
1
2
番

教
室

総
合

情
報

基
盤

セ
ン

タ
ー

総
合

情
報

基
盤

セ
ン

タ
ー

教
職

員
、

学
生

1
3
人

6
人

長
瀧

　
寛

之
（

大
阪

電
気

通
信

大
学

）
無

可

3
5

第
４

回
医
学
部
Ｆ
Ｄ

試
験
問
題
（
教
育
コ
ン
テ
ン
ツ
）
と

個
人
情
報
保
護

2
0
2
0
/
0
2
/
1
8

（
火

）
1
H

臨
床

講
義

室
（

１
）

医
学

部
医

学
科

教
務

委
員

会
医

師
キ

ャ
リ

ア
パ

ス
創

造
セ

ン
タ

ー
教

員
3
4
人

1
6
2
人

医
学

部
教

員
未

定
可

3
6

第
５

回
経

済
学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

性
の
多
様
性
と
，
い
ま
大
学
・
学
部

に
求
め
ら
れ
る
対
応
に
つ
い
て

2
0
2
0
/
0
2
/
1
7

（
月

）
1
H

経
済

学
部

大
会

議
室

経
済

学
部

経
済

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
経

済
学

部
教

員
1
6
人

6
1
人

林
　

夏
生

（
人

文
学

部
　

准
教

授
）

無
可

3
7

令
和

元
年

度
第
２
回

都
市

デ
ザ

イ
ン

学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

M
o
o
d
l
e
講
習
会

応
用
編

2
0
2
0
/
0
2
/
1
9

（
水

）
1
H

工
学

部
管

理
棟

大
会

議
室

都
市

デ
ザ

イ
ン

学
部

都
市

デ
ザ

イ
ン

学
部

Ｆ
Ｄ

委
員

会
都

市
デ

ザ
イ

ン
学

部
教

員
4
5
人

4
0
人

上
木

　
佐

季
子

（
総

合
情

報
基

盤
セ

ン
タ

ー
）

可

3
8

A
L
L
富

山
C
O
C
＋

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム

地
域
創
生
に
つ
い
て

2
0
2
0
/
0
2
/
2
1

（
金

）
2
H
3
0
M

と
や

ま
自

遊
館

地
域

連
携

推
進

機
構

A
L
L
富

山
C
O
C
+

全
学

教
職

員
対

象
1
5
2
人

8
0
1
人

無
無

可

3
9

M
o
o
d
l
e
を
利
用
し
た

e
-
ラ

ー
ニ

ン
グ
に
関
す
る

ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ

e
-
ラ
ー
ニ
ン
グ
コ
ン
テ
ン
ツ

作
成
の
実
践
例
等

2
0
2
0
/
0
3
/
0
5

（
木

）
3
H
3
5
M

共
通

教
育

棟
L
L
教

室
・

B
2
1
番

教
室

教
養

教
育

院
教

養
教

育
院

本
学

教
職

員
未

定
8
0
1
人

杉
森

　
保

（
教

養
教

育
院

　
准

教
授

）
木

村
　

裕
三

（
医

学
部

　
教

授
）

上
木

　
佐

季
子

（
総

合
情

報
基

盤
セ

ン
タ

ー
）

無
可
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4
0

M
o
o
d
l
e
実
践
講
習
会

M
o
o
d
l
e
を
活
用
し
た
教
育
支
援

（
応
用
編
）

2
0
2
0
/
0
3
/
2
5

（
水

）
1
H

総
合

情
報

基
盤

セ
ン

タ
ー

端
末

室
総

合
情

報
基

盤
セ

ン
タ

ー
総

合
情

報
基

盤
セ

ン
タ

ー
教

職
員

・
学

生
2
3
人

6
人

上
木

　
佐

季
子

（
総

合
情

報
基

盤
セ

ン
タ

ー
）

無
可

4
1

芸
術

文
化

学
部
Ｆ
Ｄ
研
修
会

メ
ン
タ
ー
教
員
と
し
て
必
要
な
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
の
基
礎
技
術
に
つ
い
て

2
0
2
0
/
1
/
2
9

（
水

）
1
H
3
0
M

芸
術

文
化

学
部

大
会

議
室

芸
術

文
化

学
部

芸
術

文
化

学
部

教
育

部
会

議
学

部
教
員

3
5
人

4
2
人

西
山

　
志

満
子

（
保

健
管

理
セ

ン
タ

ー
講

師
）

無
不

可
教

育
部

会
議

内
で

実
施
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