
①2027年4月および2028年4月着任教員を
積極採用する学校が見つかる

②１日で複数校の現役教員や採用担当者と
直接話すことができる

③私学就職活動の効果的な進め方がわかる
イベント
詳細は
裏面へ⇒

イベントの特徴

①2027年4月着任希望者
②2028年4月着任希望者
※大学新3・新４年生、大学院生
社会人も歓迎

対象

私立学校 教員
就職説明会
『福井会場』

福井県私立中学高等学校協会
全加盟校による開催!!

福井県繊協ビル ホールA
※『JR福井駅』西口 徒歩7分

会場

2026年3月20日(金・祝)
13:00～16:30

日時

参加無料
途中入退場可
要事前予約



『教員になる魅力を現役教員がお伝えします!』
『いろいろな学校を見比べることで、なりたい教員像・働きたい環境を見極めるうえで有益な体験になると思います』
『職場環境や待遇などHPにはない情報についても、丁寧にご案内します』
『既に内定をおもちの方、公立志望の方、公立出身の方もウェルカムです』
『再来年度の着任を希望する方も、今のうちから動き始めて、就職活動を有利に進めましょう!』

・具体的な教育理念や先生方の人となりなど、募集要項やHPにない情報を知ることができ、各学校のことをより深く知ることができた。
・一日で多くの学校を比較でき、選考を受けたいと思う学校を複数見つけることができた。選考のお誘いを下さった学校もあり、とても有
意義な１日になった。
・一般企業の志望者より就職活動が出遅れていて不安を感じていたが、よいスタートを切ることができて焦りを解消できた
・公立採用試験がうまくいかなかったら教員は諦めるべきだと思っていたが、私学にもなりたい教員を目指す環境があることを知った。教
員への志望度がさらに高まったし、大学3年生のうちからこのイベントに参加したかったなと思った。
・タイムテーブルがないから、時間が余って次のターンまで手持ち無沙汰になる事もなく、たくさんの学校を回れて良かった。
・条件の良い学校ばかりが集まっていて驚いた。その分ブラックなんだろうなと思っていたら、全くそんな事がなく、今の学校から転職しよう
と決心する事ができた。
・初めて参加して、私立と公立の違いや、各学校の特色など全く分からない状態で参加したが、講演会で就職活動のスケジュールや私
学の特色などを把握できたのが良かった。その後一先ず県内の学校を見て回ったが、アドバイザーの方にオススメの学校があるか尋ねると、
県外だけれどもそれでもいいと思えるとても条件のいい学校も教えてもらえ、イベントに参加していなければ見落としていただろうなと思う
学校との出会いがあった。参加して良かった。

コ ン テ ン ツ

出 展 予 定 校 か ら の メ ッ セ ー ジ

各学校での教員の働
き方や得られるやりが
い、将来的な求人募
集について、情報収集
することができます。

現役教員と1:1で話
すことで、ご自身の就
職活動にとって有益
な情報を得ることがで

きます。

①説明会 ②個別相談会 ③講演会

私立学校の就職活動
全般について、情報収
集することができます。ま
た、アドバイザーがあなた
に合った学校をご紹介す
ることもできます。

参加予約は
こちらから⇒

ベネクル 就職説明会
ま
た
は

www.bene-cruit.jp

【イベント概要】
①学校ブースでの集団説明会
②採用担当者・教員との個別相談会

ポイント!
タイムテーブルを設けない【フリータイ
ム制】で行いますので、時間が許す
限り、興味のある学校ではより⾧く、
またはより多くの学校ブースを訪問す

ることができます。

途中入退室可能ですので、短時間
での参加や、履歴書を提出しておく
だけというのも可能です。後日学校
から連絡を受け取ることが可能です。

過 去 の イ ベ ン ト 参 加 者 の 感 想



福井県私立中高協会 全加盟校
学校法人 北陸学園 学校法人 福井仁愛学園

ご来場は完全予約制となっております
ご予約は、右のQRコード（公式HP）からアクセスいただけます

⇒
⇒

北陸中学校・高等学校

学校法人 金井学園 学校法人 福井精華学園

仁愛女子高等学校

学校法人嶺南学園 学校法人 福井学園

福井工業大学附属
福井中学校・高等学校

啓新高等学校

福井南高等学校敦賀気比高等学校
付属中学校



講演会
私学就職活動の
効果的な
進め方

参加無料
要事前予約

2026年3月20日(金・祝)
12:10～12:40 ※12:00開場
私立学校 教員就職説明会 会場内

大学新3・4年生・院生の教員志望者
※社会人も参加可

対象

日時

会場

テーマ ・私学教員として働く醍醐味
・私立学校の比較の仕方
・就職活動のスケジュール
・雇用形態ごとの特徴
・採用選考のプロセスと対策


